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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
                                                 [image: image5.jpg]


           
                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK

SUNU

SUNUŞ

          Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
            Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası    ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.

          Fatih Sultan Mehmet İlkokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                  Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum
Mustafa FUÇULAR                                                                                                                                         Okul Müdürü
GİRİŞ

              Bir kurumun stratejik planı, öncelikle kuruma yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

               Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

               2024-2028 yılları arasında kaydedeceğimiz aşama ile ülkemizin marka okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. 
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	                                                                     İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	A-BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	a
	Stratejik Plan Çalışmalarının Başladığının Duyurulması
	

	b
	Stratejik Plan Üst Kurulu ve Ekiplerinin Oluşturulması
	

	c
	Stratejik Planlama Ekiplerine Eğitim Verilmesi
	

	d
	Stratejik Plan Hazırlama Takviminin Oluşturulması
	

	B- BÖLÜM: DURUM ANALİZİ

	

	a
	Kurumsal Tarihçe
	

	b
	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 
	

	c
	Mevzuat Analizi
	

	d
	Üst Politika Belgeleri Analizi
	

	e
	Faaliyet Alanları ile Ürün ve  Hizmetlerin Belirlenmesi
	

	f
	     Paydaş Analizi
	

	g
	      Kuruluş İçi Analiz
	

	h
	      PESTLE Analizi
	

	i
	      GZFT Analizi
	

	j
	      Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	

	C- BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	a
	Misyon,  Vizyon ve Temel Değerler
	

	b
	Temalar ve Stratejik Amaçlar
	

	c
	Stratejik Hedefler ve Bunlara Bağlı Performans Göstergeleri ve Stratejileri
	

	      D-BÖLÜM:  Stratejik Planlama Süreci
	

	      EKLER 
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Fatih Sultan Mehmet İlkokulu

	Kurum Statüsü
	( Kamu                (  Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 4
Öğretmen           : 51
Memur               : 1
Hizmetli             : 1

	Öğrenci Sayısı
	1339

	Öğretim Şekli
	( Normal                ( İkili              

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2008

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 364 226 72 02

	Kurum Web Adresi
	http://corumfatihsultanmehmetilkokulu.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	704829@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	Mahalle        : Üçtutlar Mah. 

Sokak          : Ahçılar 16.
İlçe               : Merkez
İli                 : Çorum

	Kurum Müdürü
	Mustafa FUÇULAR                          GSM Tel: 505 5804663               

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard.: Talat ÖZDEN            GSM Tel: 533 742 6201          
Müdür Yard.: Nihan BİLVAR         GSM Tel: 541 569 6530       
 Müdür Yard.: Sefa ÇAM                GSM Tel: 542 587 5378        

      



                A
STRATEJİK

PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
 A. Stratejik Plan Çalışmalarının Başladığının Duyurulması
2024-2028 Yıllarını kapsayacak stratejik planın hazırlama sürecine girildiği tüm okul çalışanları ile Okul Aile Birliği üyelerine duyurusu yapılacaktır.Ayrıca bu konu ile ilgili MEB ve Çorum Milli Eğitim Müdürlüğü web siteleri sürekli takip edilecektir.Ve yeni bilgiler tüm okul personeli ile paylaşılacaktır.
B .Strateji Geliştirme Kurul ve Ekiplerinin Oluşturulması
       2024-2028 Stratejik plan oluşturulması için 03/09/2018 tarih ve 2018/6 numaralı Sene Başı Öğretmenler Kurulu toplantısında alınan kararlara göre stratejik plan üst kurulu ve planlama ekibi kurulmuş ve aşağıda tabloda gösterilmiştir.(tablo 1.4.)
C. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
               Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  26 Şubat 2018 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile aynı tarihli Kamu İdareleri için stratejik Planlama Kılavuzu ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 18/09/2018 tarih ve 2018/16 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
A) Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	12. Kalkınma Planı (2024-2028)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2018/16 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	Mustafa FUÇULAR
	Okul Müdürü 
	505 580 46 63               

	Talat ÖZDEN
	Müdür Yardımcısı
	533 742 6201        

	Kenan YILMAZ
	Öğretmen 
	505 794 93 28

	Muzaffer YILDIRIM
	Okul Aile Birliği Başkanı
	532 451 28 49

	Aysun Molla KESOĞLU
	Okul Aile Birliği Yönet. Kur. Üyesi
	543 690 46 54


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	Sefa ÇAM
	Müdür Yardımcısı
	542 587 5378

	Ferişdah BAĞCI
	Rehber Öğretmen 
	505 500 0847

	Meltem LEBLEBİCİ
	İngilizce Öğretmeni
	505 4551661

	Nüket DALYAN
	Öğretmen 
	544 924 1773

	Zeliha Nihal DEMİRCİ
	Okul Aile Birliği Başkan Yard.
	530 612 83 20

	Nurcan SATICI
	Öğrenci Velisi
	546 924 7719


 Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu
	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi
PESTLE Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul kurum varoluş gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye Ulaşmak İstiyoruz?



	Arzu edilen gelecek
	Vizyon
	

	Orta vadede ulaşılacak kavramsal amaçlar

Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri besleme

Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

Performans göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
	



           B

    DURUM ANALİZİ

a.Kurumsal Tarihçe:
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          Okulumuz 2008-2009 eğitim-öğretime açılmış olup 4 katlıdır.  5990 metrekare arsa üzerine 1384 metrekare bina oturumlu ve 5990 metrekare toplam alana sahiptir.

          Kurucu Müdür olarak görevlendirilen okul müdürü, 2008 yılı temmuz ayında göreve başlamış ve çok kısa bir zamanda okulu eğitim öğretime hazırlamıştır. 1 Temmuz 2019 tarihi itibariyle Mustafa FUÇULAR okulumuzda müdürlük görevine başlamış olup halen bu görevi yürütmektedir. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında 6287 sayılı kanun gereği okulumuz ilkokula dönüşmüştür.
          Okulumuzda normal eğitim öğretim yapılmaktadır. Sabah saat 08:30’da başlayıp, öğleden sonra 14:55’da sona ermektedir. Öğlen saat 12:00 ile 13:20 arasında öğle yemeği molası verilmektedir.
          2023-2024 eğitim öğretim yılı itibariyle okulumuz bünyesinde 41 derslik,1 Özel Eğitim sınıfı,1 Müdür odası, 3 Müdür Yardımcısı odası, 1 Öğretmenler odası, 2 Rehberlik odası, 1 Memur odası,1 kantin, 1 Çok Amaçlı Salon, 1 kütüphane bulunmaktadır..
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            2023-2024 eğitim-öğretim yılı itibariyle 1339 öğrenci, 1 Müdür, 3 Müdür Yardımcısı, 3 Rehber Öğretmen, 2 Özel Eğitim Sınıfı öğretmeni, 42 Sınıf öğretmeni, 4 Branş öğretmeni, 1 Memur, 3 İş-Kur çalışanı,1 Hizmetli,1 Güvenlik görevlisi ile eğitim-öğretime devam etmektedir.

.b.Uygulanmakta olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi.
	PLANLANAN HEDEF
	HEDEFLENEN DÜZEY(ort. %)
	GERÇEKLEŞEN DÜZEY
	AÇIKLAMA

	İlkokulda eğitim ve öğretime katılım
	%100
	%99
	

	İlkokulu Tamamlama
	%100
	%99
	

	Öğrenci Başarısı
	%100
	%97
	

	Öğrenme Kazanımları 
	%100
	%97
	

	Bir üst öğrenime hazırlama
	%100
	%99
	

	Yabancı Dil Kullanımı
	%100
	%85
	Ders saati yetersizliği ile dile karşı takınılan önyargı

	Okul Bütçesinin Artırılması ve Finansal Kaynakların Etkin Dağıtımı
	%80
	%90
	

	Kurumsal yapının iyileştirilmesi
	%90
	%95
	Okulumuzda gerçekleştirilen bakım onarım çalışmaları,boya yapımı ve okul koridoruna yapılan panolar 

	Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim
	%70
	%86
	Okul içinde açılan kurslar ile velilerin ve mahalle sakinlerinin okul ile bağlantılı olması sağlandı.


· Mevzuat Analizi(Yasal Yükümlülükler)
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	Eğitim-Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 


· Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	12. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	67. Hükümet Programı

	9
	67. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2018/16 Nolu Genelgesi


· Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler:

           Fatih Sultan Mehmet İlkokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.
Fatih Sultan Mehmet  İlkokulu Ürün-Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Toplum hizmetleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Personel işleri
	Öğrenim Belgesi

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Sınav İşleri
	Yaygın eğitim

	Okul çevre ilişkileri
	Mezunlar (Öğrenci),çevre sakinleri

	Rehberlik
	


Fatih Sultan Mehmet  İlkokulu Faaliyet Alanları
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar

· Kültürel Geziler

· Sergiler

· Tiyatro

· Kermes ve Şenlikler

· Piknikler

· Yazarlarla Buluşma Etkinlikleri

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Basketbol  

· Badminton

· Masa Tenisi
	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Burs işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	Hizmet-4: İzcilik Etkinlikleri

· Günlük Çalışma Kampları
· Mahalli Kamplar
· Resmi Bayram Törenleri
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması

· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri

· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması

· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Ödevler
	Hizmet-2: Kurslar

· Dikiş Nakış Kursu
· Beş-şiş Kursu
· Giyim Kursu


	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler

	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri                    


           Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

           Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri MEBBİS ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuz resmi yazışmalarında ise DYS sistemi kullanılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

           Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Okulumuzun donanımlı ve güçlü bir rehberlik servisi vardır. Rehber öğretmenimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır.

            Okulumuz İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ve hafta sonu ders dışı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır. 
g. Paydaş Analizi

            Fatih Sultan Mehmet İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

            Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir. 
PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Yönetici ve Öğretmenler
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğrenciler
	Valilik

	Veliler
	İl  Milli Eğitim Müdürlüğü

	Okul Aile Birlikleri
	Okullar

	Memur ve Hizmetliler
	Özel Öğretim Kurumları

	
	Belediye

	
	İl  Toplum Sağlığı Merkezi

	
	Meslek Odaları

	
	Muhtarlıklar

	
	Tarım İl Müdürlüğü

	
	Sivil Savunma İl Müdürlüğü

	
	Türk Telekom İl  Müdürlüğü

	
	Medya

	
	Sendikalar

	
	Vakıflar


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Valilik
	
	X
	X
	 Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	İl  Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okullar
	
	X
	X
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	3
	4
	İzle, Birlikte çalış 

	Yönetici ve Öğretmenler
	X
	
	X
	Hizmet  veren  personeldir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Özel Öğretim Kurumları
	
	X
	X
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birlikleri
	X
	
	X
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Memur ve Hizmetliler
	X
	
	X
	Görevli personeldir.
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Belediye
	
	X
	X
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.


	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	İl  Toplum Sağlığı Merkezi
	
	X
	X
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Meslek Odaları
	
	X
	X
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetlerini yapar.


	1
	2
	İzle, Gözet 

	Muhtarlıklar
	
	X
	X
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.


	2
	2
	İzle, Gözet

	Tarım İl Müdürlüğü
	
	X
	X
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar.


	2
	2
	İzle, Gözet

	Sendikalar
	
	X
	X
	Personel örgütlenmesi yapar.
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Vakıflar
	
	X
	X
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar.


	2
	2
	İzle, Gözet

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	X
	X
	Sivil savunma hizmetleri yürütür.
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Türk Telekom İl  Müdürlüğü
	
	X
	X
	Haberleşme ve iletişim eksikliklerini giderir.
	2
	2
	İzle, Gözet

	Medya
	
	X
	X
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar.
	2
	2
	İzle, Gözet 


Yararlanıcı-Ürün/Hizmet Matrisi

	Ürün/Hizmet 

Yararlanıcı/Müşteri
	Personel işleri 
	Rehberlik ve Yönlendirme 
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Sınav işleri 
	Sınıf geçme işleri 
	Öğrenim belgesi 
	Sportif Faaliyetler
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Öğrenci Servisleri
	Eğitim-Öğretimi ve Yönetimi Geliştirme Çalışmaları    
	Fiziki Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Okul çevre ilişkileri 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	

	Çorum  Valiliği
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√

	 İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Okullar /Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√

	Özel Öğretim Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmenler 
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	Belediye
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	√
	√

	İl  Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Meslek odaları
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Vakıflar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	Tarım İl  Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	√

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	

	Türk Telekom İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	Medya
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√


   h. Kuruluş İçi Analiz

· Örgütsel Yapı

               Okulumuz ilk olarak 2008 yılında eğitim-öğretime başlamıştır.2023-2024 Eğitim-öğretim yılı itibariyle okulumuz bünyesinde 41 derslik, , 1 Müdür odası, 3 Müdür Yardımcısı odası,  1 Öğretmenler odası, 2 Rehberlik odası, 1 Memur odası, 1 Özel Eğitim sınıfı, 1 destek Eğitim odası,  1 Çok Amaçlı salon, 1  Z Kütüphane mevcuttur.

            2023-2024 Eğitim-öğretim yılında 1339 öğrenci, 1 Müdür, 3 Müdür Yardımcısı, 3 Rehber Öğretmen, 2 Özel Eğitim Sınıfı Öğretmeni, 42 Sınıf Öğretmeni, 4 Branş Öğretmeni, 1 Memur, 1 Hizmetli, 1 Güvenlik Görevlisi ile eğitim-öğretime devam etmektedir.
Fatih Sultan Mehmet  İlkokulu Teşkilat Şeması
[image: image8]
Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci


	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri


	Öğrenci


	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci


	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci



· İnsan Kaynakları 

          Okulumuzun insan kaynakları yönetime ilişkin temel politika ve stratejileri Milli Eğitim Bakanlığının politika ve stratejisine uyumlu olarak “çalışanların yönetimi süreci” kapsamında yürütülmektedir.   

          Yöneticilerimiz, çalışanların kararlara katılımını, yenilikçi ve yaratıcı girişimleri çalışanların fikirlerine saygı duyarak, ön yargısız, dinleyerek doğru ve özel zaman yaratarak onları cesaretlendirmekte ve bunları desteklemektedirler. 

          Yöneticilerimiz,  kariyer geliştirme sürecini çalışanların yetenekleri doğrultusunda görev vererek,  istekli hale getirerek, özenti sağlayarak verimli olunabilecek, doğru zamanda doğru kararları alabilecek, öğrenciyi istenilen sürekli gelişme ile Atatürk’ün izinde başarılı saygılı ve öz değerlerini önemseyen,  koruyan yeni nesil yetiştirmek üzerine tasarlar.

         Okul yöneticilerimiz, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çalışanları iyi organize ederek öğrencilere bu tip etkinliklerin sağlayacağı bedensel ve ruhsal yararları doğru anlatarak özendirmekte. sosyal ve kültürel tüm faaliyetlerinde tam katılımı esas almaktadır. Bu çerçevede okul içinde yazılı ve sözlü güncel duyurularla en üst makamların da katılımlarını sağlayarak,  faaliyetlere önem vererek, takdir ederek, ödüllendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarına ait bilgiler aşağıya çıkarılmıştır.

2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	1
	25

	Lisans
	3
	75


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	31-40
	1
	25

	50+
	3
	75


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süresi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	11-15 yıl
	1
	25

	20+
	3
	75


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Mustafa FUÇULAR
Mustafa FUÇULAR

	Okul Müdürü

Okul Müdürü
	1. YİBO larda Ders Dışı Zamanların Etkili Değerlendirilmesi Semineri

2. Pansiyon Yönetimi Semineri

3. Zekâ Oyunları Kursu 1

4. Zekâ Oyunları Kursu 2

5. Özel Yeteneklilerde Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri

6. Yaşam Koçluğu Farkındalık Kursu

7. Kişisel Gelişim Kursu

8. Özel Eğitim Hizmetleri Semineri

9. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu.

10. Etkili Konuşma ve Beden Dilini
11. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu.

12. Etkili Konuşma ve Beden Dilini Kullanım Semineri.

13. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu.

14. Etkili Konuşma ve Beden Dilini Kullanım Semineri.

15. Sınıf Yönetimi Semineri

16. Okullarda İlk yardım ve ilk müdahale semineri

17. Özel eğitim semineri

18. Yenilenen İlköğretim Programlarının Tanıtım ve Uygulamalarına İlişkin Seminer

19. Ölçme ve Değerlendirme Uygulamaları Semineri

20. Temel Bilgisayar Kullanım Kursu

21. Öğrenmeyi Öğrenme Semineri

22. Rehberlik Programı Tanıtım Semineri

23. Hazırlayıcı Eğitim Kursu

24. Temel eğitim kursu

	Talat ÖZDEN

	Müdür Yardımcısı
	1. İntel Gelecek İçin Eğitim Programı
2. Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu
3.  Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
4. Bağımlılıkla Mücadele Semineri 
5. Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
6. Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
7. Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
8.  Zaman Yönetimi Semineri
9. Eğitimde Sanal Gerçeklik ve Artırılmış Gerçeklik Semineri
10. Etkili İletişim ve Sınır Çizebilme Semineri
       11. 5 Kelime1 Hikâye Semineri

12 .Okul Kültürünün Geliştirilmesi        Semineri
13. Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri

	Nihan BİLVAR
	Müdür Yardımcısı
	1. İlk Yardım Eğitimi Kursu

2. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
3. Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

4. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME UYGULAMALARI SEMİNERİ
5. OKULLARDA İLKYARDIM İLKMÜDAHALE SEMİNERİ
6. Özel Eğitim Hizmetleri Semineri

7. Yönetimsel Beceriler Semineri

8. Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
9. İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri

10. İngilizce Dersi Yaz Okulu Tanıtım Semineri
11. Yaz Okulu İngilizce Çerçeve Öğretim Programı Semineri

12. Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
          13.Öğretmen Olmak Semineri

               14. Matematik Dersi Yaz Okulu             Tanıtım Semineri

               15. Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri

              16.  Çocuk ve Ergenlerde Kayıp ve Yas Semineri

               17.  Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer

               18. Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

               19. İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri


	Sefa ÇAM
	Müdür Yardımcısı
	1. Temel Eğitim Kursu

2. Hazırlayıcı Eğitim Kursu.
3. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
4. Okul Aile İşbirliği Geliştirme Programı Eğitimi Kursu
5. Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
6. Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
7. Test Geliştirme Teknikleri Kursu
8. İlk Yardım Eğitimi Kursu
9. Etkili Dinleme ve İletişim Kurma Kursu
10. İlköğretim Kurumları Satandartları Semineri.
11. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Semineri.
12. Etkili İletişim ve Sınır Çizebilme Semineri
13. Taslak Ders Kitabı İnceleme ve Değerlendirme Semineri
14. Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
15. Öğretimsel Liderlik Semineri
16. İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
17. İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi Semineri


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	1
	Sınıf Öğretmenliği
	24
	18
	42

	2
	Rehber Öğretmen
	2
	1
	3

	3
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğret. 
	1
	0
	1

	4
	Özel Eğitim Öğretmenliği
	2
	0
	2

	5
	İngilizce
	0
	3
	3

	6
	
	
	
	

	TOPLAM
	29
	22
	51


 Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	30-40
	9

	40-50
	16

	50+...
	26


   Öğretmenlerin Kişisel ve  Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına Katılım Oranları:

	Programın Adı
	Katılım Oranı

	Kişisel Eğitim Programı
	% 75

	Mesleki Eğitim Programı
	% 98

	Teknolojik Eğitim Programları
	% 45

	Özel Eğitim Programları
	% 53


  Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
   2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	1
	Lisans
	9
	

	2
	Hizmetli
	0
	1
	İlkokul
	5
	


Çalışanların Görev Dağılımı:

	S. NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Ders okutur.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcıları
	1. Ders okutur.


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  

5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul

        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendisine verilen yazı ve büro işlerini yapar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludur. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işler. Arşiv işlerini düzenler. 

5. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.

2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	1.     Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2.    Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar. 

3.    Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı

       sorumludur.

4.     Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	7
	Gece bekçisi
	1.   Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, nöbeti süresince okul

      bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlar.


Okul Rehberlik Hizmetleri:

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	3
	3
	-
	2
	395
	45
	240
	3
	16
	4


Teknolojik Düzey

            Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, akıllı tahta, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. Okulumuz MEB internet ile internete bağlanmaktadır. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler ve Memur odasında, Rehber Öğretmen odasında, Çok Amaçlı salonumuzda ve tüm sınıflarımızda bilgisayar kullanılmakta olup, tüm sınıflarımızda akıllı tahtalar mevcuttur. Okulumuzun devamlı güncel olarak tutulan http://corumfatihsultanmehmetilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır. Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. 
             Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle ve mesaj sistemi ile duyurulmaktadır. 
             Rehberlik ve psikolojik danışma bölümü, öğrencilerle ilgili yaptığı çalışmaları Rehberlik Yürütme Kurulunda kurul üyeleri ile paylaşmaktadır. Paylaşılan bilgiler dikkate alınarak önlemlerle ilgili planlama yapılmakta ve arşivlenmektedir. 

             Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  
            Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,  panolar ve dosyalar ile gerçekleştirilmektedir. Okulumuzda dâhili telefonlarla haberleşme sağlanmakta ve gerektiğinde anons sistemi de kullanılmaktadır. Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir. Ayrıca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadır.

Okulun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç



	Bilgisayar
	6
	6
	6
	Yok

	Dizüstü Bilgisayar
	2
	4
	4
	Yok

	Yazıcı
	6
	6
	6
	Yok

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	Yok

	Fotokopi Makinesi
	3
	3
	3
	Yok

	Baskı Makinesi
	0
	0
	0
	Yok

	Tepegöz
	0
	0
	0
	Yok

	Projeksiyon
	1
	1
	1
	Yok

	Televizyon
	3
	3
	3
	Yok

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	Yok

	Video
	0
	0
	0
	Yok

	DVD Player
	0
	0
	0
	Yok

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	Yok

	Kamera 
	0
	0
	0
	1

	Okul İnternet sitesi
	1
	1
	1
	Yok

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	Yok

	


Okulun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Müdür Odası
	X
	
	1
	Yok

	Müdür Yardımcısı Odası


	X
	
	3
	Yok

	Öğretmenler Odası
	X
	
	1
	Yok

	Memur Odası
	X
	
	1
	Yok

	Okul Aile Birliği Odası
	
	X
	
	1

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	Yok

	Kütüphane
	X
	
	1
	Yok

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	Yok

	Yemekhane
	
	X
	
	Yok

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	1

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	X
	
	1
	Yok

	Fen ve Teknoloji Laboratuvarı
	
	X
	
	1

	Derslikler
	X
	
	42
	Yok

	Eğitim Araçları Odası
	X
	
	1
	Yok

	Arşiv
	X
	
	1
	Yok


2.5.4.Mali Kaynaklar

               Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynakları yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, kantin, anasınıfı aidatlarından oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. 

            Davranışlarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilançosu altı ayda bir, ayrıca gelir-gider sonuçları aylık olarak panolara asılarak tüm paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin karşılanmasında ihtiyaçlar sınırsız ama kaynaklar sınırlıdır. 

             Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır.Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir.
Yerleşim Alanı ve Derslikler

   Okulumuz 1460 öğrenci kapasiteli olmasına rağmen 4606 m2 lik bir bahçe kullanım alanı mevcuttur. Bu durum özelikle öğrencilerimizin yoğunluğu nedeniyle oyun alanı olarak yetmemektedir. 

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5990
	1384
	4606


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı (m2)

	Kantin
	25
	60

	Yemekhane
	0
	0

	Çok Amaçlı Salon
	142
	150

	Konferans Salonu
	0
	0

	Seminer Salonu
	0
	0


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı(m2)

	 Basketbol Alanı
	10
	330

	 Futbol Sahası
	14
	800

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	0

	Pilates Salonu
	0
	0


2.6. Çevre Analizi

2.6.1 PESTLE Analizi

           Fatih Sultan Mehmet İlkokulunu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PESTLE Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PESTLE Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. 

PESTLE (ÇEVRE) ANALİZİ

	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*Tasarruf sağlama imkânları
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları


	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	* Göç 
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı

*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Çabuk para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması
*Kariyer beklentileri

	*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Teknolojinin eğitimde kullanımı,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	*Okul bahçesindeki yeşil alanların oranı
*Okul çevresindeki park ve oyun alanlarının etkisi

*Okulun bulunduğu ilin iklim durumu

*İlde bulunan göl, baraj ve yeşillik alanların kişi başına düşen oranı 

	*Bazı geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması




2.7.GZFT  Analizi
GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı
*Her sınıfta akıllı tahta ve internet bağlantısı olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için içinde internet ve bilgisayar bulunan Z kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Çok Amaçlı Salonun olması

*Güvenlik kameralarının olması

*Veli iletişiminin güçlü olması

*Güvenlik görevlisi olması

	*Bazı ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Genç öğretmen kadrosunun olmaması
*Nakil gelen öğrenci sayısının fazla olması

*Normal öğretim yapılması sonucu oluşan öğle yemeği sorunu

*Yemekhanemizin olmayışı ve evi uzak öğrencilerin 4 kez servisi kullanmaları
*Kadrolu hizmetli personelin sayısının az olması
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı


	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Okula ulaşımın kolay olması
*Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı,semt polikliniği ve eczane bulunması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*Okulumuz yakınında Emniyet Müdürlüğü’nün bulunması

	*Servis ile gelen öğrencilerin fazlalığı
*Parçalanmış ve problemli aileler
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

*Çalışan velilerin fazlalığı



Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi:

Eğitimde kalitenin en üst seviyeye taşınması

Eğitim ve Öğretime erişimin artırılması

Sportif faaliyetlere yönelimin artırılması

Kurumsal kapasitenin Geliştirilmesi

Veli –okul işbirliğini artırmak

Okul çevresinde okuma yazma bilmeyen yetişkinler ve onlara okuma yazma kursları

Öğrenci-Veli eğitimleri                  
                      
C

   GELECEĞE YÖNELİM
GELECEĞE YÖNELİM
· Misyon
           Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir. Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.

	MİSYONUMUZ

	           Her alanda yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren güçlü öğretmen kadrosuyla, öğrenciyi merkeze alan, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını her alanda ön planda tutan, kalitenin adresi çağdaş bir eğitim kurumuyuz. 


· Vizyon
	VİZYONUMUZ

	          Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrencilerimize temel eğitim vererek öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.


3.3. Temel Değerlerimiz ve İlkelerimiz 
	İlkelerimiz

	1
	Paydaşlar eşitlikten yararlanır.

	2
	Paydaşların yöneltilmesi yapılır.

	3
	Paydaşlara fırsat eşitliği tanınır.

	4
	Veli-Öğrenci-Öğretmenin işbirliği içinde çalışmaları sağlanır.

	5
	Değişim ve yenileşme uyum.

	6
	Açıklık ve erişebilirlik.

	7
	Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir.

	8
	Sürekli ve sağlıklı iletişim.

	9
	Hesap verebilirlik.


	Temel Değerlerimiz

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


3.4.Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
           Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

        Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir
	TEMA I : EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI



Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.1.1.
	İlkokulda eğitim ve öğretime katılım
	99
	99
	99
	100
	100
	100
	100
	100


	% 1


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1.1  Öğrencilerimizin eğitim ve öğretime katılımının eşit ve adil olarak sağlanması için bilgilendirme semineri verilmesi.

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.1.2.  Eğitim ve öğretime katılımının eşit ve adil olarak sağlanmasında  ekonomik düzeyi yetersiz öğrencilere gerekli desteğin  sağlanması.

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	3000
	4000
	5000
	6000
	6000
	24.000

	1.1.1.3.  Eğitim ve öğretime katılımının eşit ve adil olarak sağlanmasında  kültürel, sosyal ve demografik dezavantajları olan bireylerin tespit edilmesi.

	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.1.4.  Eğitim ve öğretime katılımının eşit ve adil olarak sağlanmasında  kültürel, sosyal ve demografik dezavantajları olan bireylere gerekli desteğin  sağlanması.


	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	1000
	1000
	 2000
	2000
	3000
	9.000


	TEMA I : EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI




Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1.2.1.
	İlkokulu Tamamlama
	99
	99
	99
	100
	100
	100
	100
	100


	% 1


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.2.1.1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime devamının takip edilmesi.   


	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1.2. Öğrencilerin eğitim ve öğretime devamının önemine ilişkin velilere yönelik seminerler verilmesi.   

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	250
	300
	400
	500
	500
	1.950

	1.2.1.3. Rehberlik servisi tarafından öğretmen ve okul yönetimiyle ortak çalışma yapılarak risk grubunda olan öğrencilerin tespit edilmesi. 


	Okul Yönetimi,  Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1.4.  4. Sınıfı okuyan öğrencilerin örgün eğitimin dışına çıkmadan ilkokulu tamamlamaları ayrıca  ortaokula geçişlerinin takip edilmesi. 


	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA II : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTESİN ARTIRILMASI





Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.1.1.
	Öğrenci Başarısı
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	100
	100


	% 3

	PG
	2.1.2.
	Öğrenme Kazanımları 
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	100
	100


	% 3


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1.1  Öğrencilerin gelişim dönemleri ile ilgili velilerimize bilgilendirme seminerleri verilmesi.
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	400
	450
	500
	500
	2.150

	2.1.1.2  Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminerler verilmesi.
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	200
	250
	300
	350
	500
	1600

	2.1.1.3. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.4. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	1000
	2000
	2500
	3000
	3500
	12.000

	2.1.1.5. Öğrencilerin boş vakitlerinde ders çalışma ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.6. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dallarının tespit edilmesi.


	Okul Yönetimi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.7. Sınıf takımlarının oluşturulması.


	Okul Yönetimi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.8. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	Okul Yönetimi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	400
	450
	500
	600
	2.250

	2.1.1.9.  İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul Yönetimi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	750
	800
	1000
	1.250
	1.500
	5.300

	2.1.1.10. Sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. 


	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.11. Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul Yönetimi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	200
	200
	250
	300
	350
	1.300

	2.1.1.12. Öğrencilerle tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, çalışmaların yapılması.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	600
	750
	800
	1000
	3.650

	2.1.1.13. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.14. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az ikisine yer verilmesi.


	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028
	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	2.1.1.15. Çevreye duyarlık ile ilgili seminerler verilmesi.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, 

Rehberlik
	01/01/2024
31/12/2028
	250
	300
	350
	450
	550
	1.900

	2.1.1.16. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1.17. Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” filimler izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	350
	400
	500
	500
	2.050

	2.1.1.18. Yıl içinde öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	400
	450
	500
	750
	2.400

	2.1.1.19. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.2.1  Yenilenen öğretim program ve materyalleri ile ilgili konunun uzmanlarından öğretmenlere  seminer verilmesi.


	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	600
	700
	800
	100
	3.600

	2.1.2.2. Tecrübeli öğretmenlerimizin öğrenme ile ilgili uyguladıkları etkili yöntem ve tekniklerin uygulamalı olarak diğer eğitimcilerle paylaşılması.
  
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2.3. Öğrenme kazanımları ile ilgili yapılan çalışmaların  her yıl USB’lere yüklenerek öğretmenlerin kullanımına sunulması.


	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2.4. Eğitim öğretim ortamının öğrencilerin her yönden kendilerini geliştirebilecekleri bir eğitim-öğretim dünyasına dönüştürülmesi

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10.000


	TEMA II : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTESİN  ARTIRILMASI




Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.2.1.
	Bir üst öğrenime hazırlama 
	97
	98
	99
	100
	100
	100
	100
	100


	% 1


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025 (TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1.1.  4. Sınıf öğrencilerine  ortaokullarla ilgili rehberlik servisleri tarafından bilgilendirilme seminerleri yapılması. 


	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.2.  İmam Hatip ortaokulları ve normal ortaokullarından yetkililer davet edilerek  4. sınıf öğrencilerine tanıtım yapmalarının istenmesi  

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.3.  Bir üst öğrenime hazırlığın önemi ile ilgili broşürlerin hazırlanarak velilere dağıtılması

	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	1500
	2000
	2500
	3000
	3500
	12.500


	TEMA II : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTESİN  ARTIRILMASI



Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.3.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	2.3.1.
	Yabancı Dil Kullanımı
	3
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	% 250


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025 (TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.3.1.1  Kurumumuzdaki 2.,3. ve 4. Sınıf öğrencilerinin yabancı dili etkili kullanmaları ve sevmeleri için İngilizce yarışmaların ve etkinliklerin gerçekleştirilmesi.

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	1000
	1500
	2000
	2000
	2.500
	9.000

	2.3.1.2   Yabancı Dil ile ilgili etkinliklere öğrenci ve veliler tarafından aktif olarak katılımın sağlanması.

	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi  Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.3 Yabancı dille ilgili her sınıfın etkinliklerini yılın belirli zamanlarında sergilemelerinin ve yabancı dille yazılmış hikaye kitaplarının okunmasının sağlanması.


	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	1000
	1500
	2000
	2500
	7.500


	TEMA III : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	3.1.1.
	Öğretmen ,Yönetici
	60

	62

	67

	68

	68
	68
	69
	70
	% 4,5


	PG
	 3.1.2.
	Diğer Eğitim Personeli
	7
	8
	12
	13
	13
	14
	15
	15
	% 25



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025 (TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.1  Kurumuzda görev yapan yönetici ve öğretmen ilgili eksikliklerin tamamlanması için yetkili birimlerle gerekli yazışmaların yapılması 
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.1.2.  Kurumuzda görev yapan yönetici ve öğretmenin etkili çalışabilmesi için gerekli planlamaların yapılması ve takip edilmesi.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.1.3.  Kurumuzda görev yapan yönetici ve öğretmenin ihtiyaç duyulan eğitimleri almasının sağlanması.


	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	750
	1000
	1200
	1500
	4.950

	3.1.2.1  Kurumuzda görev yapan diğer eğitim personeli ile ilgili eksikliklerin tamamlanması için yetkili birimlerle gerekli yazışmaların yapılması 
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2.2.  Kurumuzda görev yapan diğer eğitim personelinin etkili çalışabilmesi için gerekli planlamaların yapılması ve takip edilmesi.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2.3.  Kurumuzda görev yapan diğer eğitim personelinin, ihtiyaç duyulan eğitimleri almasının sağlanması.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	250
	300
	400
	400
	500
	1850


. 
	TEMA III : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.2.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	3.2.1.
	Okul Bütçesinin Artırılması ve Finansal Kaynakların Etkin Dağıtımı
	80

	80

	90

	95

	95
	100
	100
	100
	% 11



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025 (TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	3.2.1.1.  Okul Aile Birliğinin kuruma ait bütçe çalışmalarını okul yönetimi ile beraber yapması

	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.1.2. Okul Aile Birliğimizin okulumuza ait gelirlerin artırılması için velilerimizden ve eğitim gönüllülerinden gerekli desteği alması


	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.1.2. Okul Aile Birliğinin, finansal kaynakların etkin dağıtımını yapması. 


	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA III : KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ





Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.3.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	3.3.1.
	Kurumsal yapının iyileştirilmesi
	94

	94

	95

	97

	98
	98
	99
	100
	% 5,2


	PG
	3.3.2.
	Sosyal tarafların katılımı ve yönetişim
	80
	84
	86
	90
	92
	97
	98
	100
	% 16



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025 (TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	3.3.1.1.  Okulun kurumsal yapısının etkin kullanılması için gerekli seminerlerin alınması.
	Okul Yönetimi, İç Paydaşlar, Dış Paydaşlar
	01/01/2024
31/12/2028
	250
	300
	300
	350
	450
	1.650

	3.3.1.2.  Okulun kurumsal yapısıyla ilgili olarak elektronik haberleşme sisteminin birimlerde aktif kullanılması. 
	Okul Yönetimi, İç Paydaşlar, Dış Paydaşlar
	01/01/2024
31/12/2028
	250
	300
	300
	350
	450
	1.650

	3.3.2.1.  Okulun yapacağı çalışmalarda sosyal tarafların katılımının sağlanması. 
	Okul Yönetimi, İç Paydaşlar, Dış Paydaşlar
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.2.2. Okulun iç ve dış paydaşlarının yapılacak tüm etkinliklerde etkili olarak çalışmasını sağlayacak organizasyonun yapılması.
	Okul Yönetimi, İç Paydaşlar, Dış Paydaşlar
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.2.3. Kurumumuzun şeffaflık ve hesap verilebilirlik açısından yapılan tüm çalışmalarının hem duyuru panolarında hem de okulun web sitesinde yayınlanmasının sağlanması.
	Okul Yönetimi, İç Paydaşlar, Dış Paydaşlar
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.5. STRATEJİLER
	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	SAM:1. Okulumuzdaki her bireyin, hakkı olan eğitime ekonomik, kültürel, sosyal ve demografik farklılık dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.


	SH:1.1 Okulumuzdaki öğrenim görecek  her bireyin eğitim ve öğretime eşit ve adil şartlar altında katılımını  % 1 arttırmak.

	
	
	SH:1.2  Öğrenme kazanımları ve buna bağlı olarak öğrenci başarısını  % 1 arttırmak.

	 TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	SAM:2. Okulumuzdaki her bireye, ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak.
	SH:2.1. Öğrenme kazanımları ve buna bağlı olarak öğrenci başarısını  % 3 arttırmak.

	
	
	SH:2.2. Öğrencilerimizin eğitim ve öğretim ile istihdam ilişkisi çerçevesinde bir üst öğrenime hazırlanmasındaki eksiklikleri % 1 azaltmak.

	
	
	SH:2.3. Okulumuzdaki 2.,3. ve 4.sınıflarının yabancı dille ilgili etkinlik sayısını  2023 yılında en az 4 den plan sonunda 10’ e çıkarmak.

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	SAM:3.  Kurumumuzun beşeri, fiziki, ve mali alt yapı süreçlerini tamamlayarak yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirmek.
	SH:3.1.  Okulumuzun beşeri alt yapısı ile ilgili öğretmen ve yönetici dair eksiklikleri % 4,5 ,  diğer eğitim personeline dair eksiklikleri  %25 tamamlamak.

	
	
	SH:3.2.  Okulumuzun fiziki ve mali alt yapısı ile ilgili bütçelemenin  ve finansal kaynakların yapılacak harcamalarda etkin dağıtımını  % 11 arttırmak.

	
	
	SH:3.3.  Kurumumuzun  yönetim ve organizasyon alanındaki etkisini kurumsal yapının iyileştirilmesini % 5,2 , sosyal tarafların katılımı ve yönetişimini  % 16 arttırmak 


	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	MALİYETİ TL

	EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	SAM:1. Okulumuzdaki her bireyin, hakkı olan eğitime ekonomik, kültürel, sosyal ve demografik farklılık dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.


	SH:1.1 Okulumuzdaki öğrenim görecek  her bireyin eğitim ve öğretime eşit ve adil şartlar altında katılımını  % 1 arttırmak.
	33.000

	
	
	SH:1.2  Okulumuzda eğitim görecek her öğrencinin eğitim öğretimi tamamlamasını % 1 artırmak
	1.950

	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	SAM:2. Okulumuzdaki her bireye, ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak.

	SH:2.1. Öğrenme kazanımları ve buna bağlı olarak öğrenci başarısını  %   3 arttırmak.
	36.350

	
	
	SH:2.2. Öğrencilerimizin eğitim ve öğretim ile istihdam ilişkisi çerçevesinde bir üst öğrenime hazırlanmasındaki eksiklikleri % 1 azaltmak.
	12.500

	
	
	SH:2.3. Okulumuzdaki 2.,3. ve 4.sınıflarının yabancı dille ilgili etkinlik sayısını  2023 yılında en az  den plan sonunda 10’ a çıkarmak.
	16.500

	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
	SAM:3.  Kurumumuzun beşeri, fiziki, ve mali alt yapı süreçlerini tamamlayarak yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirmek.
	SH:3.1.  Okulumuzun beşeri alt yapısı ile ilgili öğretmen ve yönetici dair eksiklikleri % 4,5 ,  diğer eğitim personeline dair eksiklikleri  % 25 tamamlamak.
	6.800

	
	
	SH:3.2.  Okulumuzun fiziki ve mali alt yapısı ile ilgili bütçelemenin  ve finansal kaynakların yapılacak harcamalarda etkin dağıtımını  % 11 arttırmak.
	0

	
	
	SH:3.3.  Kurumumuzun  yönetim ve organizasyon alanındaki etkisini kurumsal yapının  iyileştirilmesini % 5,2 , sosyal tarafların katılımı ve yönetişimini  % 16 arttırmak 
	3.300

	TOPLAM MALİYET
	110.400



                 4. BÖLÜM
                 İZLEME

                      VE

       DEĞERLENDİRME
4.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.


4.1.1. FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
FATİH SULTAN MEHMET İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

            Fatih Sultan Mehmet İlkokulu Müdürlüğünün 2024-2028 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Mustafa FUÇULAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Talat ÖZDEN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Kenan YILMAZ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Muzaffer YILDIRIM
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Aysun Molla KESOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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                                        T.C.


  ÇORUM VALİLİĞİ


 Fatih Sultan Mehmet İlkokulu


� ���2024-2028 STRATEJİK PLAN
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Öğrenci Kulüpleri








Rehber Öğretmen








Sınıf Öğretmenleri





Zümre Öğretmenleri








Yardımcı Hizmetler





Müdür Yardımcısı








Büro Hizmetleri





Kurullar:


Öğretmenler Kurulu


Şube Öğretmenler Kurulu


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Komisyonu


Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu








Müdür Yardımcısı








Komisyonlar:


Satın Alma Komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Komisyonu


Eser İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu








Okul-Aile Birliği





   Okul Müdürü





Okul Gelişim Yönetim Ekibi








Stratejik Hedef 1.1.Okulumuzdaki öğrenim görecek  her bireyin eğitim ve öğretime eşit ve adil şartlar altında katılımını  % 1 arttırmak.





Stratejik Amaç 1. Okulumuzdaki her bireyin, hakkı olan eğitime ekonomik, kültürel, sosyal ve demografik farklılık dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.





Stratejik Amaç 1. Okulumuzdaki her bireyin, hakkı olan eğitime ekonomik, kültürel, sosyal ve demografik farklılık dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.





Stratejik Hedef 1.2.Okulumuzdaki öğrenim görecek  her bireyin eğitim ve öğretimini tamamlamasını  % 1 arttırmak.





Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımları ve buna bağlı olarak öğrenci başarısını  % 3 arttırmak.








Stratejik Amaç 2. Okulumuzdaki her bireye, ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak.








Stratejik Hedef 2.2. Öğrencilerimizin eğitim ve öğretim ile istihdam ilişkisi çerçevesinde bir üst öğrenime hazırlanmasındaki eksiklikleri % 1 azaltmak.








Stratejik Amaç 2. Okulumuzdaki her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak.








Stratejik Amaç 2. Okulumuzdaki her bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırmak.








Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzdaki 2.,3. ve 4.sınıflarının yabancı dille ilgili etkinlik sayısını  2023 yılında en az 4 den plan sonunda 10’ a çıkarmak.








Stratejik Amaç 3. Kurumumuzun beşeri, fiziki, ve mali alt yapı süreçlerini tamamlayarak yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirmek.








Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun beşeri alt yapısı ile ilgili öğretmen ve yönetici dair eksiklikleri % 4,5 ,  diğer eğitim personeline dair eksiklikleri  % 25 tamamlamak.











Stratejik Hedef 3.2.Okulumuzun fiziki ve mali alt yapısı ile ilgili bütçelemenin  ve finansal kaynakların yapılacak harcamalarda etkin dağıtımını  % 11 arttırmak.








Stratejik Amaç 3. Kurumumuzun beşeri, fiziki, ve mali alt yapı süreçlerini tamamlayarak yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirmek.








Stratejik Hedef 3.3.Kurumumuzun  yönetim ve organizasyon alanındaki etkisini kurumsal yapının iyileştirilmesini % 5,2 , sosyal tarafların katılımı ve yönetişimini  % 16 arttırmak








Stratejik Amaç 3. Kurumumuzun beşeri, fiziki, ve mali alt yapı süreçlerini tamamlayarak yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirmek.








- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 
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